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Thema

Jugendarbeitsschutz

Fir Schilerinnen und Schiiler unter 18 Jahren gelten wahrend eines Betriebspraktikums die Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG). Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
werden hinsichtlich der Beschaftigung grundsatzlich wie Kinder behandelt.

Regelung

Art der Tatigkeit Nur leichte und fiir Schiilerinnen und Schiiler geeignete Tatigkeiten. Arbeiten, die ihre
korperliche oder psychische Leistungsfahigkeit tbersteigen oder mit besonderen
Unfall- oder Gesundheitsgefahren verbunden sind, sind nicht zulassig.

Arbeitszeit Hochstens 7 Stunden taglich und hochstens 35 Stunden wochentlich.

(Vollzeitschulpflicht)

Als Arbeitszeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Beschaftigung ohne
die Ruhepausen.

Fur Jugendliche, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen:
hochstens 8 Stunden taglich und 40 Stunden wochentlich.

i85 Ruhepausen * Bej einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden: mindestens 30 Minuten Pause
'3 * Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden: mindestens 60 Minuten Pause
* FEine einzelne Ruhepause muss mindestens 15 Minuten dauern.
e Schilerinnen und Schiiler dirfen nicht langer als 4,5 Stunden ohne Pause beschaftigt werden.
&2 | Schichtzeit Die Schichtzeit (Arbeitszeit einschlieBlich Ruhepausen) darf grundsatzlich 10 Stunden

taglich nicht Uberschreiten.
In bestimmten Bereichen - insbesondere im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft,
Tierhaltung sowie auf Bau- und Montagestellen — darf sie bis zu 11 Stunden betragen.

Tagliche Freizeit

Zwischen dem Ende eines Arbeitstages und dem Beginn der Beschaftigung am
folgenden Tag miissen mindestens 12 Stunden ununterbrochene Freizeit liegen.

Beschaftigungszeiten

Grundsatzlich ist eine Beschaftigung nur zwischen 6:00 Uhr und 20:00 Uhr zulassig.

Fir bestimmte Branchen bestehen gesetzliche Ausnahmen, insbesondere fiir dltere
Jugendliche, z. B. im Gaststattengewerbe, in mehrschichtigen Betrieben, in der Landwirtschaft
sowie in Backereien und Konditoreien.

Funf-Tage-Woche

Schiilerinnen und Schiiler diirfen grundsatzlich nur an finf Tagen pro Woche beschaftigt
werden. Die beiden wéchentlichen Ruhetage sollen moglichst aufeinanderfolgen.

b

Samstag, Sonntag
und Feiertage

Grundsétzlich ist die Beschéftigung an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen
nicht zulassig. Das JArbSchG sieht jedoch fiir bestimmte Branchen Ausnahmen vor,

z. B. fir Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen, Gastronomie, Landwirtschaft und
Tierhaltung sowie teilweise fir Verkaufsstellen, Backereien und andere ausdricklich
genannte Bereiche. Werden im Rahmen einer zulédssigen Ausnahme an einem Samstag,
Sonntag oder Feiertag gearbeitet, miissen die gesetzlichen Ausgleichs- und Ruhezeiten

~ eingehalten werden.
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